
¿QUE ES DISCRIMINAR?

La discriminación consiste en privar a una persona 
por su pertenencia a un grupo humano de los mismos 
derechos que disfrutan otras. Una conducta discrimi-
natoria puede afectar a una persona o grupo de per-
sonas por su origen, orientación o identidad sexual , 
religión, ideas, edad, género o etnia.

Muchas personas extranjeras suelen ser discrimina-
das en diversos ámbitos de su vida: en el acceso a la 
vivienda, al trabajo, en los locales de ocio, en las rela-
ciones de vecindad. En ocasiones también son objeto 
de insultos, amenazas o agresiones racistas por su 
condición de extranjeras.

Si eres víctima de un hecho discriminatorio 
no lo permitas.

Recuerda que puedes denunciar cualquier
situación de acoso, hostigamiento o 

discriminación ante el Subcomité de Ética 
y Prevención de Conflictos de Interés al 

correo:

egen_pachuca@tecnm.mx

O consulta: 
https://www.tecnm.mx/?vista=Sistema_Gestion_Igualdad

¿Qué hacer ante un acto de racismo
o discriminación?

1. Recopila datos generales:

· De la víctima o víctimas.
· Hora y lugar donde ocurrieron los hechos.
· Descripción de lo ocurrido.
· Pide la colaboración de testigos.

2. Recoge pruebas documentales:

· Si es necesario, llama a la policía para que levante
acta, quedate con una copia.

· Exige que las decisiones de cualquier adminis-
tración pública te sean comunicadas por escrito.

· Haz fotos o grabaciones con el celular; pueden ser
muy útiles.




